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Rencontre inscrite
dans le cadre de I'action
Passeport énergle

LES RENCONTRES

Avec le soutien

Faire des economies d’énergie sans investir
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CCI LOIRET - CONTACT : Sonia BERTIN - 02 38 77 77 88 - sonia.bertin@Ioiret.cci.fr

Les enjeux des économies d’énergie (enjeux financiers et environnementaux) sont aujourd’hui

. . ) ) o POUR QUI
connus de tous mais les évolutions de comportements dans les entreprises se heurtent parfois a
de la résistance : « Reéduire le chauffage : OK, réduire le confort : NON ».
Mettre en place un plan d’économie d’énergie est un projet partagé avec ses équipes, autour Dirigeants,

de valeurs qui donneront du sens. La sociologie apporte un éclairage sur les freins vécus en

Responsables HSE,

entreprise. Jean-Philippe Fouquet, docteur en sociologie, vous apportera une vision construite Chargé(es) denvironnement.

au travers de plusieurs expériences en entreprise et de travaux de recherche sur le sujet, le :

MARDI 19 OCTOBRE 2017
DE 9HO0O0 A 12H30 (accueil café 4 8h45)
A LA CCI LOIRET - ORLEANS

: > PROGRAMME

Accueil café

OBJECTIFS

Deécouvrir les leviers pour mieux
impliquer et responsabiliser les
collaborateurs sur les économies
d’énergie

FORMAT DE LA
RENCONTRE

Présentation

Atelier de mi ti . . C
eher de mise en pratique Conférence + ateliers participatifs
Débriefing de l'exercice

Fin de la rencontre

CONDITIONS D’ACCES

Participation gratuite pour les

> INTERVENANT

Jean-Philippe Fouquet est docteur en Sociologie et ingénieur de recherches,
co-responsable du CETU-ETIcS depuis sa création en 2007. |l est chercheur
associé au sein du laboratoire CITERES (UMR-CNRS) a I'Universite Frangois

¢ Rabelais de Tours.

entreprises déja inscrites aux

Rencontres Performance.

Rencontre limitée a 25 participants
maximum (un seul par entreprise)

De formation sociologue du travai, il est tres investi sur la thématique “territoires et mobilités” et
sur celle des changements professionnels et de la réorganisation des entreprises, notamment dans
des contextes de recomposition et/ou de fortes injonctions autour d’enjeux environnementaux
et énergétiques. Il s'intéresse aux conditions de production et de mobilisation des savoirs
professionnels, a limpact des transformations sur les collectifs de travail et sur les affirmations
identitaires : recomposition des groupes professionnels, renégociation des hiérarchies existantes,

-7 S'INSCRIRE

revendication autour de la reconnaissance professionnelle...


http://form-prod.loiret.cci.fr/index.php?id=fyvawewouybaxmuf
http://form-prod.loiret.cci.fr/index.php?id=ulpreybmzzswtxmf
http://form-prod.loiret.cci.fr/index.php?id=ulpreybmzzswtxmf
http://form-prod.loiret.cci.fr/index.php?id=fyvawewouybaxmuf

